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RESUMEN Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el
mantenimiento y el fomento de empleo y la proteccibn de las personas
desempleadas.

El Real Decreto recoge medidas dirigidas al mantenimiento del empleo, a favorecer la
regulacion temporal de empleo en lugar de las extincién de los contratos, bonificando las
cotizaciones empresariales por contingencias comunes a la seguridad social en un 50% en
aquellos supuestos en que se proceda por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, a un ajuste temporal del empleo con la perspectiva de garantizar la
continuidad de la empresa y de los puestos de trabajo, con la condiciones de que el
empresario asuma el compromiso de mantener el empleo durante al menos 1 afio después
de finalizada la situacion de suspension de contratos o reduccion de jornada.

Otra medida es la modificacion de los convenios especiales de la Seguridad Social que se
suscriben en el marco de determinados expedientes de regulaciéon de empleo de empresas
que no tengan abierto procedimiento concursal, con dos objetivos:

1.- Evitar el abandono prematuro del mercado de trabajo de los trabajadores que a
una edad avanzada vean extinguidos sus contratos de trabajo a través de despidos
colectivos, ya que en los momentos de crisis los trabajadores de mayor edad se ven mas
afectados por este tipo de situaciones.

2.- Mejorar la proteccion de estos trabajadores, al permitir que las cotizaciones
efectuadas por el empresario durante los periodos de actividad laboral que se desarrollen
durante la vigencia del convenio especial con la Seguridad Social se apliquen a la parte del
convenio que el trabajador debe pagar a partir de los 61 afios, fomentando asi la
prolongacién de la vida activa y permitiendo que no salgan del mercado laboral a una edad
temprana lo que produce disminuciones en la pensiéon de jubilacion.

En el capitulo Il se recogen otras 2 medidas:

1.- Los trabajadores que ven suspendido su contrato de trabajo o reducida su
jornada laboral por un ERE y posteriormente se extingue el contrato definitivamente
tendran derecho a la reposicion de la prestacion por desempleo.

2.- No es necesario esperar 1 mes para tener acceso al subsidio por desempleo.

En el capitulo 111 se regulan medidas para incentivar el empleo de los desempleados:

1.- El empleador que contrata a una persona que esta percibiendo desempleo tendra
una bonificacion del 100% de la cuota empresarial por contingencias comunes de la
Seguridad Social con el limite maximo de los ingresos que debiera percibir el trabajador del
INEM, con un maximo de 3 afos de cuotas. Se aplica no solo para prestacion por
desempleo sino renta de reinsercion y subsidio.

2.- Se incentiva el contrato a tiempo parcial con jornada muy reducida, equiparando
al desempleo total en cuestidon de bonificaciones.

3.- Se incrementa el importe de las bonificaciones que corresponden al contrato a
tiempo parcial.
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CAPITULO I.- MEDIDAS DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Articulo 1. Bonificacion en la cotizacion empresarial a la Seguridad Social en los
supuestos de regulaciones temporales de empleo.

Se establecen bonificaciones que se aplican a las solicitudes de ERE presentadas desde el
dia 1/10/08 hasta el 31/12/09.

Los empresarios que sean autorizados a suspender los contratos o reducir temporalmente
la jornada de trabajo por un ERE temporal tendran derecho a una bonificacién del 50% de
la cuota empresarial a la seguridad social por contingencias comunes, de los trabajadores
afectados por el ERE, con un limite maximo de 240 dias por trabajador. El organismo
competente realizara un seguimiento trimestral de las bonificaciones.

Es requisito imprescindible el compromiso del empresario de mantener al trabajador en su
puesto de trabajo como minimo 1 afio después de finalizada esta situacién, excepto en
caso de despido disciplinario reconociendo la procedencia.

Este tipo de bonificacion se puede sumar a cualquier otra ayuda publica que tenga la
misma finalidad con el limite maximo del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad
Social.

Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 1.3 y 1.4 de la Ley 43/2006, para la mejora
del crecimiento y del empleo, asi como los requisitos regulados en el articulo 5, las
exclusiones establecidas en las letras a) y b) del articulo 6.1 y lo dispuesto en su articulo 9
sobre reintegro de los beneficios.

Articulo 2. Modificacion de la regulacion del convenio especial de la Seguridad
Social a suscribir en determinados expedientes de regulacién de empleo, para
fomentar la actividad de los trabajadores en ellos incluidos.

Modifica la Ley general de la Seguridad Social de la Disposicién adicional trigésima primera
Régimen juridico del convenio especial a suscribir en determinados expedientes de
regulacion de empleo, en referencia de que el convenio especial para las cotizaciones desde
la fecha en que se produce en cese el trabajo o la extincién de la prestacion por desempleo
y la fecha que el trabajador cumpla 65 afos.

Las cotizaciones por el referido periodo se determinaran aplicando al promedio de las bases
de cotizacion del trabajador en los ultimos seis meses de ocupacién cotizada el tipo de
cotizacion previsto en la normativa reguladora del convenio especial. De la cantidad
resultante se deducira la cotizacion, a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal,
correspondiente al periodo en el que el trabajador pueda tener derecho a la percepcion del
subsidio de desempleo, cuando corresponda cotizar por la contingencia de jubilacion,
calculandola en funcién de la base y tipo aplicable en la fecha de suscripcién del convenio
especial.
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Hasta los 61 afios del trabajador, las cotizaciones seran a cargo del empresario y
posteriormente las aportaciones al convenio especial seran obligatorias y a su exclusivo
cargo, debiendo ser ingresadas, hasta el cumplimiento de la edad de 65 afios o hasta la
fecha en que, en su caso, acceda a la pension de jubilacion anticipada, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 4.

En caso de fallecimiento del trabajador o de reconocimiento de una pension de incapacidad
permanente durante el periodo de cotizacidon correspondiente al empresario, éste tendra
derecho al reintegro de las cuotas.

Si durante el periodo de cotizacién a cargo del empresario el trabajador realizase alguna
actividad por la que se efectien cotizaciones al sistema de la Seguridad Social, las cuotas
coincidentes con las correspondientes a la actividad realizada, hasta la cuantia de estas
ultimas, se aplicaran al pago del convenio especial durante el periodo a cargo del
trabajador recogido en el ultimo parrafo del apartado 2, en los términos que
reglamentariamente se determinen y sin perjuicio del derecho del empresario al reintegro
de las cuotas que procedan, de existir remanente en la fecha en que aquél cause la pension
de jubilacion.

CAPITULO Il MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS.

Articulo 3. Reposicidon del derecho a la prestacion por desempleo.

En los casos de ERE o procedimiento concursal (entre el 1-10-08 y 31-12-09) donde se
autorice suspension de los contratos de trabajo o reduccion de la jornada y posteriormente
extinga la relacion laboral (entre 6-03-09 y 31-12-11) por causas objetivas el trabajador
afectado tendra derecho a la reposicion de la duracién de la prestacién por desempleo de
nivel contributivo por el mismo n° de dias que si no hubiera cobrado el desempleo total o
parcial, con un limite de 120 dias.

Si el trabajador en el momento de la reposicion hubiera agotado la prestacién por
desempleo, se le realizara la reposicion por el mismo nimero de dias hubieran percibido el
desempleo total o parcial en virtud de la anterior suspensién o reduccién de jornada con un
limite maximo de 90 dias.

Articulo 4. Eliminacion del periodo de espera para ser beneficiario del subsidio por
desempleo.

El derecho al subsidio por desempleo nacera a partir del dia siguiente a aquel en gue se
produzca el hecho causante del subsidio, por agotamiento de la prestacion por desempleo,
o retorno, o liberacién de prision, o declaraciéon de capacidad o invalidez en grado de
incapacidad permanente parcial, o agotamiento del subsidio especial para mayores de 45
afios, no siendo necesario estar inscritos como demandantes de empleo durante el plazo de
espera de un mes.
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CAPITULO I11.- MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

Articulo 5. Bonificaciones por la contratacion indefinida de trabajadores
beneficiarios de las prestaciones por desempleo.

En contratos indefinidos (entre 06-03-09 vy el 31-12-09), de desempleados beneficiarios de
prestaciones, tendra derecho a la bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes hasta que la cuantia de la bonificacion alcance
el importe de la cantidad bruta de la cantidad que debia percibir el desempleado con un
limite de bonificacién total de 3 afios.

Si el contrato es a tiempo parcial o se varia la jornada con posterioridad al contrato inicial,
se reduce la bonificacién en proporcién a la jornada.

El empresario requerira un certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre el
importe de la prestacion.

Condiciones:

e El desempleado debe de haber cobrado un minimo de 3 meses de prestacion del
INEM.

e La empresa se compromete a mantener al trabajador de alta como minimo 1 afio, si
se incumple ha de devolver las bonificaciones con los intereses legales y posible
objeto de sancidon, excepto en el caso de despido disciplinario reconocido como
procedente.

e La aplicacion de la bonificacion prevista en este articulo requerira el consentimiento
del trabajador desempleado, que se expresara en el contrato de trabajo, que no
afectara al derecho del trabajador a las prestaciones por desempleo que le restasen
por percibir.

e Esta bonificacién es incompatible con cualquier otra.

Articulo 6. Modificacion de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo, para el impulso de los contratos a tiempo parcial.

Se incluye como trabajadores desempleados para la aplicacion de las bonificaciones
(reguladas en Ley 43/2006 de mejora y crecimiento del empleo, art. 1.1) aquellos que
estén trabajando en otra empresa con un contrato a tiempo parcial, con una jornada de
trabajo sea inferior al 33%.

Modificacion del art. 7.2 por el cual en los contratos a tiempo parcial la bonificacion se
calculara sequn el porcentaje de la jornada, mas un 30%, no pudiendo superar en ningun
caso el 100% de la cuota.

Disposicion transitoria primera. Contratos anteriores a la entrada en vigor de
este real decreto-ley.

Los contratos de trabajo, asi como las bonificaciones aplicables a los mismos, que se
hubieran celebrado antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley continuaran
rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su concertacién, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 1.
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