PELEGRINA VILLAR, S.L.

C/ BRAVO MURILLO, 359 PT 3 1° 1
28020 MADRID

TEL 91.314.06.33

FAX 91.314.10.87

asesovia

Real Decreto Ley 10/2010 16 junio, medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo

Vigencia a partir del 18 de junio de 2010

Contratos de trabajo
A. Contratos de duracion determinada

1.- Los contratos por obra o servicio determinado celebrados a partir del 18 de junio
del 2010, tendran una duracidn maxima de 3 afios, ampliable en 1 afio mas por convenio
colectivo.
A partir del 18 de junio de 2010 se considera encadenamiento cuando el trabajador
preste sus servicios con 2 contratos temporales:

e Plazo superior a 24 meses, en un periodo de 30 meses.

e En la misma empresa o grupo de empresas y con independencia que se haya
producido sucesién o subrogacién temporal.

2.- Cuando el trabajador segun el apartado anterior tenga la condicién de indefinido,
la empresa debera

3.- Indemnizacién fin contrato

Se aumenta el importe de indemnizacion fin contrato de 8 dias de afio trabajado en la
finalizacion de contratos temporales, excepto los contratos de interinidad y formativos
(practicas y formacion), a

Se aplicara de

Fecha de contrato Dias de indemnizacion fin contrato
Hasta 31-12-11 8 dias por salario por afio

A partir 01-01-12 9 dias por salario por afio

A partir 01-01-13 10 dias por salario por afio

A partir 01-01-14 11 dias por salario por afio

A partir 01-01-15 12 dias por salario por afio

Reflexion:

v' Clara intencion de potenciar el uso del contrato indefinido.

v" Hay que prestar atencién en los contratos de servicios con las empresas o
administracion publica que tenga una duracién mayor de 3 afios, en cuanto
al coste de las indemnizaciones de los trabajadores, cuando el motivo de
contratacion termine y se traten de contratos indefinidos.

v La contratacion a través de ETT nos interesara cada vez menos y su UsO se
reducird a casos concretos de necesidad de sustitucion de personal en un
periodo corto de tiempo, como sustitucién de vacaciones, enfermedad, ...
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B. Contratos formativos

1.- Contratos de practicas
e Se realizarad con aquellos que estuviera en posesion de titulo de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente o de

e Se puede realizar en un periodo de y 6 afios en caso de discapacidad.
e Limitacion de 2 afios para contrataciéon en la misma empresa

2.- Contratos para la formacion
e Hasta la reforma se podia celebrar contratos para la formacion con desempleados
que se incorporen como alumnos-trabajadores de los programas de escuelas taller
y casas de oficio hasta los 24 afos.

¢ No hay limite en caso de discapacitados.
e Durante el primer afio el salario fijado que no podra ser inferior al SMI podra
reducirse en un 15% por la formacién tedrica recibida, que debera demostrase,

Reflexion

v" En los contratos de practicas se incluye la definicion de certificado de
profesionalidad por ley 5/2002, se incrementa a 5 afos desde la
obtencion del titulo y la limitacion de los 2 afios de contratacion se
mantiene incluso para titulaciones diferentes.

v En contratos para la formacion se elimina el limite maximo de 24 afos, se
elimina la reduccién de salario en el segundo afio y tendran prestacion
por desempleo.

C. Contrato indefinido de fomento de empleo.
1.- Condiciones trabajadores

e Desempleados por periodo de 3 meses, antes eran 6 meses.
e Desempleados que en los dos afios anteriores solo hubieran tenido contratos
temporales o a quienes se les haya extinguido un contrato de duracién indefinida.
¢ Transformacién en indefinido:
o Contratos temporales antes del 18-06-10 se pueden convertir hasta 31-12-
10.
0 Contratos temporales desde 18-06-10 se pueden convertir hasta 31-12-11,
siempre que no sean de una duracidn superior a 6 meses.

2.- Condiciones empresa

Que en los 6 meses previos a la contratacion no existan despidos declarado improcedente
o colectivo a partir del dia 18-06-2010.
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3.- Beneficios
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En despidos por causas objetivas declarado improcedente o reconocido como tal en la
empresa (no en el mismo acto), la indemnizacién serad de 33 dias de salario por afio de

servicio.

Reflexion

v" Aumento el ambito de aplicaciéon del contrato indefinido por fomento del

empleo.

v" Actualmente el beneficio de este contrato es solo para la aplicacion de
indemnizacion de 33 dias para despidos por causas objetivas que son

reconocidos improcedentes.

v Sera necesario antes de realizar los contratos solicitar al trabajador su

vida laboral.

v" Teniendo en cuenta el limite de 3 afios en contratacion temporal, hay que
plantearse la opcion del contrato indefinido, por si se pudiera optar a la

opcion del despido por causas objetivas.

Bonificaciones

Se mantienen las bonificaciones dirigidas a personas con discapacidad, constitucion inicial
de trabajadores autbnomos, empresas de insercién, victimas de violencia de género y
las que tienen como finalidad mantener la situacion de la actividad de los trabajadores

de 59 anos.

El resto de las bonificaciones desaparecen sustituidas por las siguientes

Causa de la bonificacion Importe Tiempo
Contratos indefinidos a Hombres 800 euros anuales 3 afios
trabajadores desempleados 12 Mujeres 1.000 euros anuales

meses de 16 a 30 afios que nos

hayan completado la escolaridad

obligatoria o carezcan de titulacion

profesional.

Contratos indefinidos a Hombres 1.200 euros anuales 3 afios
trabajadores desempleados 12 Mujeres 1.400 euros anuales

meses mayores de 45 afios.

Transformacion en indefinidos Hombres 500 euros anuales 3 afios

contratos formativos, relevo,
anticipacion jubilacion.

Mujeres 700 euros anuales

Contratos para la formaciéon con
trabajadores inscritos en el INEM y
para los contratos anteriores a 18-
06-10, que sean prorrogados.

100% de las cuotas
empresariales y de todos los
trabajadores

Toda la vigencia
del contrato o a
partir de vigencia
de las prorrogas
en su caso.
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Requisitos

1. Incremento del empleo fijo en los 90 dias anteriores a la contratacion o transformacion
calculando como el cociente que resulte de dividir el sumatorio de los contratos
indefinidos de alta en la empresa en los 90 dias antes entre 90. Se excluiran los
contratos que se hubieran extinguido en dicho periodo por despido disciplinario declarado
como procedente, dimision, muerte, jubilacion, incapacidad permanente total o durante
el periodo de prueba.

2. La aplicacion de las bonificaciones supone la obligacion de mantener en su duracién, el
nivel fijo de empleo alcanzado con la contratacion o transformacion indefinida.

3. No se considerara incumplida en el caso de despido disciplinario procedente, dimision,
muerte, periodo de prueba, jubilacién, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez.

4. Si las extinciones se producen por otras causas y supone disminucién de empleo fijo, es
necesario cubrir las vacantes en el mes siguiente con un contrato indefinido, con la
misma jornada de trabajo.

5. Hay que seguir cumpliendo las condiciones anteriores de la ley 43/2006, donde indicaba
la necesidad de estar al corriente de pago, no tener sanciones, no haber realizado
despidos de contratos indefinidos reconociendo la improcedencia en el ultimo afo, ceses
en otra empresa en los Ultimos 3 meses de un contrato indefinido excepto por despido
improcedente, ceses en los ultimos 2 afios de contratos indefinidos dentro de la misma
empresa o grupo de empresas y ceses en los Ultimos 6 meses dentro de la misma
empresa de contratos temporales.

Extincidén de contratos de trabajo por causas objetivas

Se modifica sélo la extincién de contrato por causas objetivas

Causas econOmicas: Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una . A estos efectos la empresa tendra que
acreditar los resultados alegados y justificar que los mismos se deducen

de la decision extintiva.

Causas técnicas: Cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccién.

Causas organizativas: Cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas o métodos de trabajo del personal.

Causas productivas: Cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La empresa debe acreditar la concurrencia de las causas sefialadas y justificar que de las
mismas se deduce
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Otras modificaciones:

e Preaviso de 15 dias, antes era 30 dias

o La falta de puesta de a disposicion de la indemnizacion generara improcedencia pero no
nulidad del despido como sucedia hasta ahora.

e Un error excusable en el calculo de la indemnizacion no determinara la improcedencia del
despido, aunque si el pago de la diferencia.

e Desaparece la necesidad de acreditar la amortizacion de puestos de trabajo.

Reflexion

v Nuevo valor de medicioén: resultados negativos

v Seguiran siendo los jueces quien determinen la minima razonabilidad y los
resultados negativos, ya que no se define.

v' En la préactica se considera error excusable en el calculo un error aritmético
siempre que no sea superior a 600 euros.

v Los jueces de lo social que hasta el dia de hoy se han pronunciado en que
seguiran manteniendo el criterio de viabilidad de la empresa y la jurisprudencia
existente.

v' Habra que ver la jurisprudencia en el préximo afio.

FOGASA

que corresponda al
trabajador hasta la entrada en vigor del Fondo de capitalizacién, cuya regulacion se espera para
enero del 2012.

Se abona directamente al trabajador y el empresario deberé reflejar en comunicacién escrita al
trabajador el salario diario que haya servido para el calculo de la indemnizaciéon a cargo del
empresario.

Se suprime el limite del abono del FOGASA cuando superaba el triple del SMI.

Reflexion
v" No olvidar que esta opcién solo es valida en caso de despido por causas

objetivas y que ya existia esta regulacién para empresas de menos de 25
trabajadores, se ha ampliado a todas.

v El FOGASA se nutre de las cotizaciones empresariales.
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Fondo de capitalizacion

Debe aprobarse un proyecto de ley antes de un afio donde se regule que

por una cantidad
equivalente a un nimero de dias de salario por afio de servicio a determinar.

Se podra

al que se determine en la constitucion
del fondo.

Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

Movilidad geografica colectiva

La variacion en este ambito no es una modificaciébn normativa ni de limites, afecta en cuanto a
la negociaciéon con los representantes legales de los trabajadores (art. 40 estatuto de los
trabajadores).

e Periodo de consultas de 15 dias maximo improrrogable.

e Si no hay representacion legal de los trabajadores es posible que en los 5 dias
posteriores al inicio del periodo de consultas los trabajadores atribuyan su representacion
a una comisidon de tres miembros integrada por los sindicatos mas representativos del
sector o asignados por la comisiéon paritaria.

e Existe la posibilidad de sustituir el periodo de consultas por el procedimiento de
mediacion y arbitraje.

Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo colectivas

e Consideracién de la distribucién del tiempo de trabajo como una modificaciéon sustancial.
e Periodo de consultas de 15 dias improrrogables

e Si no hay representacion legal de los trabajadores es posible que en los 5 dias
posteriores al inicio del periodo de consultas los trabajadores atribuyan su representacion
a una comisidon de tres miembros integrada por los sindicatos mas representativos del
sector o asignados por la comisiéon paritaria.
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e Existe la posibilidad de sustituir el periodo de consultas por el procedimiento de
mediacién y arbitraje.

e Por negociacién entre empresa y representantes de los trabajadores podra modificarse
horario y distribucidon del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracion y sistema de trabajo y rendimiento, sometiéndose a proceso de mediacion
si hubiera discrepancias. Este procedimiento ya no tiene conciliacién, es obligatorio un
preaviso de 30 dias, plazo en el que el trabajador puede presentar la demanda, debiendo
celebrarse el juicio y dictarse sentencia en este periodo. Hasta hoy estan cumpliendo los
plazos judiciales con 3 juzgados dedicados de forma exclusiva.

Descuelgue salarial

e Se permite no aplicar el régimen salarial de convenios de ambito superior a la empresa.

e Se debera determinar con exactitud la retribucidon a percibir por los trabajadores y plan
de convergencia hacia la retribucién convencional con un periodo maximo de 3 afios.

e Si no hay representacion legal de los trabajadores es posible que en los 5 dias
posteriores al inicio del periodo de consultas los trabajadores atribuyan su representacion
a una comisidon de tres miembros integrada por los sindicatos mas representativos del
sector o asignados por la comisién paritaria.

e Existe la posibilidad de sustituir el periodo de consultas por el procedimiento de
mediacién y arbitraje.
Reflexion

v Se pretende la flexibilidad interna negociada en las empresas

Suspension del contrato de trabajo o reduccién de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

e Aplicable independientemente del nimero de trabajadores afectados

¢ Aplicacion de reduccién de jornada entre el 10% y 70% de la jornada, permitiendo al
trabajador acceder a la prestacion de desempleo.

¢ Razonable justificacion que la medida temporal es necesaria para superar una situacion
coyuntural de la actividad de la empresa.

e Documentacién necesaria segun desarrollo reglamentario.

e Bonificaciéon de cuotas empresariales del 50% al 80%, si se incluyen para reducir los
efectos de la regulacién temporal acciones formativas o medidas para mantener empleo.
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e Se amplia el derecho de reposicién de desempleo consumido por estas situaciones de
extinciéon o reduccidon a 180 dias siempre que:

0 ERE de suspensiéon o reduccion autorizados entre el 1-10-08 al 31-12-11.

0 Extincidn posterior por causas objetivas (individual o ERE) cuya efectividad se
produzca entre el 18-06-10 y el 31-12-12

e Posibilidad de aplicacion de estos beneficios si el ERE estd iniciado y no resuelto a la
entrada en vigor del RD siempre que se solicite conjuntamente entre la empresa y los

representantes de los trabajadores, y en cualquier caso desde la entrada en vigor si
cumple los requisitos.

Reflexiéon

v La intencion es fomentar la reduccién de jornada como ajuste temporal para
intentar reflotar las empresas y evitar el ERE completo.

Empresas de trabajo temporal

e Se elimina la prohibicién a contratar trabajadores para puestos de trabajo de especial
peligrosidad para la seguridad y salud en el trabajo.

e Se incrementan los derechos y proteccién de los contratados por la ETT

0 Tendran acceso a todos los beneficios sociales que tenga la empresa usuaria
(lactancia, maternidad, paternidad, transporte, comedor, guarderia y otros

o0 Deberan ser informados por la empresa usuaria sobre vacantes a las que pudiera
tener acceso.

0 Se establece responsabilidad subsidiaria en obligaciones salariales, incluida la
indemnizacion fin contrato y de seguridad social por parte de la empresa usuaria
si incumple la ETT.

0 Se suprimen rodas las prohibiciones que actualmente estuvieran vigentes en
cuanto a contrataciones con ETT.

Reflexién

v Disminuye el interés de contratar los servicios con las ETT.
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