DECRETO FORAL de la Diputacion Foral de Bizkaia 86/2009, de
19 de mayo de 2009, por el que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones en materia de
empleo, del Departamento de Empleo y Formacion.

La creacién y consolidacién de empleo constituye uno de los ejes fundamentales sobre el que
debe girar toda sociedad.

El derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del
trabajo sin discriminacion alguna son derechos basicos de todas las personas. Sin embargo
son muchas las personas que por diferentes motivos encuentran grandes dificultades para
ejercitar este derecho fundamental. La situacién de crisis econémica unida a otros factores
como las discapacidades, las razones de sexo y edad.., llevan a determinados colectivos de
personas a sufrir fuertes riesgos de quedar excluidas del mercado laboral.

En el marco de este Decreto las actuaciones a favor del empleo se estructuran en dos
iniciativas:

1. Iniciativa I: | Para la estabilidad en el empleo.
2. Iniciativa Il: Para las personas discapacitadas y en situacion de exclusion social.

La «lIniciativa |, Area de estabilidad en el empleo», esta dirigida a las personas que, en
funcion de la edad, tienen mas dificil el acceso al mercado laboral. Las ayudas quedan
establecidas en funcion de la edad y la tipologia de contrato. Las personas jovenes, que en la
actual crisis econdmica tienen mayor dificultad de acceso al mercado laboral tienen especial
atencion en el presente Decreto, asi como las personas a partir de los 45 afios, que habiendo
perdido el empleo, dada la situacion econdmica, les resulta especialmente costoso volver a
insertarse en el mercado laboral.

En segundo lugar el Decreto contempla como Iniciativa Il las ayudas referentes a los
proyectos que tengan por objeto la insercion laboral por cuenta ajena en el mercado de
trabajo ordinario de personas pertenecientes a los colectivos de riesgo de exclusion social y
de discapacidad. Esta inciativa refuerza la linea abierta en la iniciativa anterior dirigida a
lograr la integracion de personas con especiales dificultades, mediante su insercion en el
mercado de trabajo como medio de participaciéon en la sociedad.

La «lIniciativa Il: Para las personas discapacitadas y en situacion de exclusién social», se
encuentra enmarcada en el proyecto Bizkaia por la Inclusién Activa que tiene como objetivo
impulsar una politica de «inclusion activa», basada en el triple equilibrio entre la articulacién
de mayores incentivos para el empleo, el acceso a servicios de calidad y la garantia de un
nivel minimo de ingresos para quienes no pueden trabajar.

Lograr la integracion real e igualitaria de este colectivo requiere un esfuerzo de toda la
sociedad y con este objetivo el Departamento de Empleo y Formacion desarrollara una serie
de acciones y medidas de caracter especifico que favorezcan y mejoren la posicion de este
colectivo en el mercado de trabajo, porque son precisamente las personas con discapacidad
y en situacidon de exclusiéon social quienes encuentran mas dificultad de acceso al empleo.

Por otro lado, la experiencia nos ha ensefiado que es la colaboracion con los agentes sociales
uno de los pocos atajos que disponemos las instituciones para discernir sobre las distintas
realidades, en la mayor parte de los casos cambiantes, sin caer en especulaciones tedricas
tan arriesgadas como poco contrastadas. Escuchar a estos agentes, hacerles participes de
nuestras actuaciones y contrastar en primera instancia con ellos nuestras deliberaciones,
desde el mutuo respeto de lo que cada cual representa, no cabe duda que ha de ser clave
tanto en nuestra metodologia de trabajo como en la calidad de los resultados de nuestras
acciones.

Igualmente, en el marco de una politica de desarrollo sostenible, se recomienda a las
entidades beneficiarias del presente Decreto la realizacion de un andlisis de impacto medio
ambiental de su actividad para proceder a su reduccion. También se recomienda la



realizacion del estudio de riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, y la planificacion
de la accion preventiva conforme a lo exigido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Ademas, se recomienda a las entidades solicitantes que establezcan medidas tendentes a
favorecer el acceso al mercado laboral en igualdad de oportunidades a personas con
discapacidad.

Por lo expuesto, y a propuesta del diputado foral del Departamento de Empleo y Formacion,
y previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno de la Diputacion Foral de Bizkaia
en reunion de 19 de mayo de 2009, DISPONGO:

TITULO |

INICIATIVAS INICIATIVA I: PARA LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO AYUDAS EN EL AREA DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Articulo 1. Objeto

Es objeto de la presente iniciativa establecer y regular las ayudas que el Departamento de
Empleo y Formacién de la Diputacion Foral de Bizkaia podra conceder para apoyar la
contratacion laboral de colectivos con especiales dificultades de insercion.

Articulo 2. Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en la presente Inciativa las empresas de
Bizkaia, cualquiera que sea su forma juridica, los empresarios y empresarias individuales y
profesionales, las comunidades de bienes y sociedades civiles, asi como las asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin animo de lucro del Territorio Histérico de Bizkaia.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas, las siguientes condiciones:

Tener su domicilio social y fiscal en el Territorio Historico de Bizkaia. Asi mismo, el centro de
trabajo, radicara también en dicho territorio.

Tener una plantilla inferior a 50 personas.

No hallarse participada directa o indirectamente en mas de un 25% por empresas que no
redinan los requisitos anteriores.

Acreditar residencia habitual en el Territorio Histérico de Bizkaia en el caso de empresarios o
empresarias individuales o profesionales.

Quedan excluidas de la condicién de entidad beneficiaria los organismos auténomos y las
sociedades publicas dependientes o vinculadas a cualquier ambito de la Administracién local,
foral, autondémica o central, asi como los centros publicos y privados de formacién
profesional y las empresas de trabajo temporal.

Unicamente procedera el cambio de beneficiario de subvencién en los supuestos de
subrogacion en los que la empresa beneficiaria se extinga, se fusione o se transforme, o en
los supuestos en que legalmente asi se disponga. En todo caso la nueva empresa debera de
cumplir los requisitos previstos en el articulo 2 del presente Decreto. En el resto de
supuestos, se iniciard un procedimiento de incumplimiento previsto en el articulo 30 del
presente Decreto.

Articulo 3. Limite maximo de ayuda

La cuantia de la subvencién a otorgar a cada entidad beneficiaria por el conjunto de
actuaciones subvencionables, en esta iniciativa, no podra rebasar el limite de 36.000,00



euros.

Articulo 4. Acciones subvencionables

Seran subvencionables los siguientes tipos de contratos

a) Contratos temporales de una duracién minima de seis meses y maxima de 18 meses
formalizados con personas jovenes de edad igual o menor de 25 afos.

b) Contratos indefinidos formalizados con personas jovenes de edad igual o menor de 25
afos y con personas de edad igual o mayor de 45 afos.

¢) Conversiones de contratos temporales en indefinidos, asi como los contratos de caracter
indefinido para personas trabajadoras temporales en el caso de empresas de economia social
formalizados con personas jovenes de edad igual o menor de 25 afos.

Articulo 5. Cuantia de las ayudas

a) Contratos temporales de una duraciéon minima de seis meses y maxima de 18 meses
formalizados con personas jovenes de edad igual o menor de 25 afios.

La subvencién méaxima por contrato ascendera a 3.000 euros.
La subvencion se determinara en funcidn del salario y de la duracién del contrato,
estableciéndose un maximo de 3.000 euros para contratos de 18 meses de duracidon y un

salario bruto anual igual o mayor de 25.000 euros.

b) Contratos indefinidos formalizados con personas jovenes de edad igual o menor de 25
afos. y con personas de edad igual o mayor de 45 afios.

La subvencibn maxima por contrato ascendera a 12.000 euros. La subvencién se
determinara en funcioén del salario, estableciéndose un maximo de 12.000 euros para salario
bruto anual igual o mayor de 30.000 euros anuales.

¢) Conversiones de contratos temporales en indefinidos, asi como los contratos de caracter
indefinido para personas trabajadoras temporales en el caso de empresas de economia social
formalizados con personas jovenes de edad igual o menor de 25 afios.

La subvencién méaxima por contrato ascendera a 4.000 euros. La subvencidon se determinara
en funcién del salario, estableciéndose un maximo de 4.000 euros para salario bruto anual
igual o mayor de 25.000 euros anuales.

Articulo 6. Criterios de valoracion

Para la valoracion de los contratos se tendran en cuenta los siguientes criterios, a valorar
hasta un maximo de 20 puntos que se obtendran de la siguiente forma:

a) La tipologia del contrato:

Contratos temporales de duraciéon entre seis meses y hasta 12 meses: O puntos.
Contratos temporales de duracién entre 12 meses y hasta 18 meses: 3 puntos.
Contratos indefinidos: 7 puntos.

Conversiones de contratos temporales en indefinidos: 5 puntos

b) La pertenencia al colectivo con mayores dificultades de inserciéon otorgara la siguiente
puntuacion:

Personas de edad igual o mayor de 55 afios: 6 puntos



c) Salario:

Igual o mayor de 25.000 euros: 7 puntos.

Igual o mayor de 18.000,00 euros e inferior a 25.000 euros: 5 puntos.

Igual o0 mayor de 12.000,00 euros e inferior a 18.000,00 euros: 3 puntos.

Menor de 12.000,00 euros: 0 puntos.

Las subvenciones a otorgar por contrato no podran ser inferiores, en ningun caso, a
1.000,00 euros.

Articulo 7. Requisitos de los colectivos

1. Las personas contratadas deberan prestar sus servicios en centros de trabajo radicados en
el Territorio Histérico de Bizkaia y acreditar su residencia habitual en dicho territorio a la
fecha de la formalizaciéon de los contratos. Dicho requisito habra de cumplirse durante toda la
vigencia de la ayuda.

2. Los contratos deberan ser a jornada completa o a jornada parcial, siempre que esta
represente un minimo del 50% de la jornada habitual establecida.

3. No seran subvencionables las acciones indicadas cuando se refieran a la contratacion del
conyuge del empresario individual, ni de sus ascendientes, descendientes o colaterales por
consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado inclusive. Tampoco la de dichos
parientes de los socios o miembros de los 6érganos de gobierno y direccion de las entidades
solicitantes.

4. En la contratacion indefinida, los contratos se realizardn con personas inscritas como
paradas en un Servicio Publico de Empleo de ambito autonémico o estatal dentro del marco
de la Comunidad Europea, durante un periodo minimo de un mes, de forma ininterrumpida e
inmediatamente anterior a la contratacion. Este requisito no se exigira en el caso de mujeres
reentrantes.

Articulo 8. Procedimiento de concesion

El procedimiento de otorgamiento de la ayuda prevista sera el de concurrencia competitiva,
concediéndose la misma a aquellas solicitudes que hayan obtenido una mayor valoracion de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 6, teniendo como limite la cuantia
consignada en la correspondiente partida presupuestaria.

En caso de empate, se atenderda al orden prioritario de registro de entrada de la solicitud en
el Registro de la Diputaciéon Foral de Bizkaia.

Articulo 9. Justificacion de la subvenciéon

La ayuda otorgada se justificara tras la presentacion de los recibos salariales y de los
documentos de cotizacion a la seguridad social TC2, referidos especificamente a los
siguientes meses:

en el caso de la contratacion temporal: desde que se produjo el contrato hasta el mes de su
finalizacion; en el caso de contratacion indefinida o conversion: desde su formalizacidén hasta
los 18 meses posteriores. Dicha documentacion habra de presentarse al mes siguiente al que



finalice el contrato, en el caso de la contratacion temporal, y al mes siguiente del que
expiren los 18 meses que transcurran desde la formalizacién del contrato indefinido o, en su
caso, del mes en el que se realiz6 la conversion.

En el supuesto que la documentacion relativa a la justificacion no se presentara en el plazo
previsto en el parrafo anterior se iniciard el procedimiento previsto en el articulo 30 del
presente Decreto.

Articulo 10. Obligaciones de la entidad beneficiaria

Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas a mantener la estabilidad de la
persona trabajadora, en el caso de contratacién temporal durante el periodo establecido en
el contrato y en los casos de contratacion indefinida o conversidon durante un periodo de 18
meses. Si se produjera en dichos plazos la extincion del contrato o la persona fuera
trasladada a otro centro radicado fuera del Territorio Histérico de Bizkaia se procedera a la
minoracion y, en su caso, al reintegro de la ayuda, en la proporcion que resulte de descontar
al periodo exigido los meses durante los cuales se mantuvo el contrato.

No se procedera de este modo en el supuesto de que la persona trabajadora afectada fuera
sustituida, mediante la contratacion simultanea o dentro de los dos meses siguientes al que
se produjo la baja, por una nueva persona trabajadora, en las mismas condiciones que
reunia la persona anteriormente contratada. La comunicacion deber& efectuarse al Servicio
de Empleo del Departamento de Empleo y Formacion en un plazo maximo de tres meses
desde que se produjo la baja. Si dicha comunicacidon se produjera posteriormente la entidad
beneficiaria perderé el derecho al cobro de las cantidades otorgadas mediante esta iniciativa.
Esta contratacion no dara lugar en ningln caso a una nueva ayuda de las previstas en la
presente iniciativa.

Junto con la comunicacién de la sustitucién de la persona trabajadora subvencionada se
habréa de aportar la siguiente documentacion:

Documento baja en Seguridad Social de la persona sustituida.
Alta en Seguridad Social de la persona sustituta.

D. N. I. de la persona sustituta.

Contrato de trabajo de la persona sustituta.

Certificado de empadronamiento de la persona sustituta.

En el caso de que comunicada la sustitucion, dicha documentacion no fuera aportada, se
iniciara el procedimiento de incumplimiento previsto en el articulo 30 del presente Decreto.

No se exigira el reintegro ni la contratacion simultanea en los siguientes casos previstos en el
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

Traslados o desplazamientos motivados por las causas contempladas en el articulo 40,
siempre que no se produzca la extincidn del contrato de trabajo.

Despido colectivo, segun lo previsto en el articulo 51. En el caso de que la entidad
beneficiaria de la ayuda cesara su actividad, perdera el derecho al cobro de la subvenciéon
que se le hubiere otorgado a partir de ese momento.



INICIATIVA 11: PARA LAS PERSONAS DISCAPACITADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL INSERCION LABORAL DE LOS COLECTIVOS DE PERSONAS DISCAPACITADAS Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

Articulo 11. Objeto

Las ayudas establecidas en la presente Iniciativa tienen por objeto fomentar la insercidon en
el mercado de trabajo ordinario de personas en situacion de desempleo o provenientes de
centros especiales de empleo que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:
Personas con discapacidad.

Personas en situacion de exclusiéon social.

Articulo 12. Acciones subvencionables

Las acciones subvencionables deberan desarrollarse y localizarse en el Territorio Histérico de
Bizkaia.

Tendran la consideracion de subvencionables los proyectos que tengan por objeto la
insercion laboral por cuenta ajena en el mercado de trabajo ordinario de personas
pertenecientes a los colectivos descritos en el articulo anterior.

El proyecto, para que sea subvencionable, consistird en la ejecucion de un plan de insercién
laboral en el mercado de trabajo ordinario que contendra obligatoriamente las siguientes
fases:

Prospeccion laboral.

Orientacion laboral y/o formacion grupal.

Intermediacion laboral.

Insercion.

Seguimiento.

No tendran consideracion de subvencionables aquellos proyectos en los que no exista
coherencia entre el colectivo objeto de insercion y los objetivos y acciones de la entidad
ejecutora del proyecto.

12.1. Prospeccion

La prospeccion contendra:

La captacion de, al menos, 10 personas participantes en el proyecto.

La deteccion de puestos de trabajo concretos en los que podrian ser insertadas las personas
participantes en el proyecto. 12.2. Orientacion y/o formacién grupal

a) Dada la naturaleza del colectivo de personas, las entidades ejecutoras de los proyectos
deberan establecer los procedimientos para orientar laboralmente, formar y acompafiar, en
su caso, a las personas participantes.

b) En el caso de que en el proyecto se estime necesaria la inclusién de formacion ocupacional
grupal dirigida a los participantes, esta debera ser impartida por los centros formativos que
hayan sido homologados, a tal fin por el Departamento de Empleo y Formacion. Dicho centro
formativo debera ser independiente y no tener ninguna vinculaciéon con la entidad ejecutora
del proyecto. Los centros formativos quedaran obligados solo ante el beneficiario que asume



la total responsabilidad de la ejecucibn de las acciones subvencionadas frente al
Departamento de Empleo y Formacién de la Diputaciéon Foral de Bizkaia.

La formacion ocupacional deberd incluir un moddulo especifico de sensibilizacion
medioambiental con las siguientes caracteristicas:

Duracion minima de tres horas.

Contenido: problemas medioambientales derivados del sector de actividad especifico al que
se refiere la formacién ocupacional, asi como la prevencién y solucién de los mismos.

Objetivo: obtener conocimiento especifico de los impactos generados por el sector de
actividad sobre el que se imparte la formacion y las posibles soluciones aplicables.

A la justificacion de la acciéon, la entidad beneficiaria de la subvencion, y en adelante
denominada centro promotor, debera encuestar a las personas participantes sobre la
adecuacion de los conocimientos adquiridos en el médulo de Medio Ambiente en relaciéon a
sus necesidades con una valoracidon de 1 a 5 puntos, recogiendo el resultado en la memoria
descriptiva de las acciones realizadas.

12.3. Intermediacién laboral e inserciéon

a) La entidad que desarrolle el proyecto debera realizar las acciones de intermediacion
laboral necesarias, entre posibles entidades contratantes y las personas desempleadas
participantes, para el logro de su contratacion en el mercado de trabajo ordinario. La
insercion minima exigida sera de una persona.

Cualquier modificacién, bien sea abandono, cambio o incorporaciéon de alguna de las
personas participantes en el proyecto debera ser comunicada, en el momento en el que dicha
situacion se produzca, mediante escrito al Departamento de Empleo y Formacion detallando
las personas y los motivos que han originado dicho cambio.

b) Se considerara insercién la formalizacion de un contrato de trabajo de una persona
participante en el proyecto subvencionado. Dicho contrato debera de tener una duracion
minima de seis meses, siempre y cuando el contrato corresponda a una jornada laboral
completa. Igualmente se considerara insercion laboral los contratos a jornada parcial cuya
duracion minima sea equivalente al 50% de las horas anuales establecidas en el convenio de
aplicacion correspondiente.

Habra de mantenerse la estabilidad del trabajador/a por el periodo minimo establecido en el
parrafo anterior, no considerandose insercidon los supuestos en que se produzca la extincion
del contrato o fuera trasladada la persona contratada a otro centro radicado fuera del
Territorio Histérico de Bizkaia, salvo que el/la trabajador/a afectado/a fuere sustituido/a
mediante la contratacién simultdnea o dentro del mes siguiente a la fecha en que se produjo
la baja, por el tiempo que reste del contrato, de un/a nuevo/a trabajador/a, en el/la que
concurran los mismos requisitos que hubo de reunir la persona anteriormente contratada.
Esta nueva contratacion no daréa lugar en ningdn caso a una nueva ayuda de las previstas en
esta iniciativa.



12.4. Seguimiento

Para la evaluacion de los resultados del proyecto, la entidad beneficiaria debera realizar el
siguiente seguimiento a las personas insertadas:

Se procedera a realizar un seguimiento que se materializara al afio de la fecha de la
contratacion. En ese momento la entidad estara obligada a presentar un informe de
seguimiento personalizado de cada una de las personas insertadas en el que se describa el
desarrollo del contrato realizado asi como la situacion laboral a esa fecha de dicha persona.
Dicho informe debera presentarse en el Departamento de Empleo y Formacion.

A los dieciocho meses de la contratacion la entidad beneficiaria estara igualmente obligada a
presentar un informe de seguimiento similar al indicado en el parrafo anterior.

Articulo 13. Colectivo destinatario de las acciones

Las acciones subvencionables deberan estar dirigidas a las personas desempleadas y
personas provenientes de centros especiales de empleo que pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

13.1. Personas con discapacidad

Se entendera que son personas discapacitadas aquellas que tengan reconocida una
minusvalia fisica, psiquica o sensorial de al menos un 33% y lo acrediten mediante
certificado individualizado y actualizado del Departamento de Acciéon Social.

13.2. Personas en situacion de exclusiéon

La situacion de exclusion social se acreditard por los servicios sociales u otros organismos
competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptores de rentas minimas de insercion o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el
péarrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la
unidad preceptora.

Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido

¢) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de instituciones de
proteccion de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos de
rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacidon de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permite
acceder a un empleo, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los
ex internos.

Articulo 14. Entidades beneficiarias

Tendran la consideracion de entidad beneficiaria las asociaciones y fundaciones del Territorio
Historico de Bizkaia que actiuen a favor de la insercion laboral de alguno de los colectivos
descritos en el articulo anterior, y asi lo acrediten fehacientemente, tanto en sus estatutos
como en su misién, vision, objetivos y lineas de actividad. Estas deberan acreditar una



experiencia minima contrastada de tres afios. Para ello las entidades deberan presentar una
memoria explicativa de su experiencia en la que se detallen las actividades desarrolladas por
las mismas.

Excepcionalmente podran acogerse a las ayudas de este Decreto las asociaciones y
fundaciones del Territorio Histdrico de Bizkaia que no trabajando con los colectivos
anteriormente citados se dirijan a colectivos en riesgo de exclusiéon. Estas entidades deberan
tener su domicilio social en zonas de Bizkaia desfavorecidas en las que concurran al menos
cuatro de las situaciones siguientes:

Delincuencia y/o problemas de seguridad ciudadana.

Drogadiccion.

Elevada concentracion de poblacion extranjera no comunitaria.
Una fuerte presencia de colectivos amenazados de exclusién social.

Bajo nivel educativo, medido por un porcentaje de poblacién por encima de la media de
Bizkaia con un nivel de instruccion igual o inferior a estudios primarios.

Déficit de infraestructuras fisicas, fractura urbana, etc.
Tasa de paro por encima de la media de Bizkaia.

Nivel de instalaciones y servicios en las viviendas principales por debajo de la media de
Bizkaia, medido por el indice de confort. No obstante, las entidades que perciban
subvenciones por acciones acogidas al Decreto Foral que regula el programa «Acciones de
apoyo al empleo mediante la formacién» del Departamento de Empleo y Formacién no
podran ser beneficiarias de las acciones correspondientes a la presente Iniciativa.

El centro promotor debera contar con personal estable compuesto al menos de dos personas,
una de ellas como minimo con titulacién superior, y con una infraestructura minima de
medios consistente en local con una superficie minima de 35 metros cuadrados que incluya
un despacho de direccidon, secretaria y sala de reuniones, esta Ultima con una superficie
minima de 9 metros cuadrados, y un aseo, teléfono fijo, fax, fotocopiadora, scanner,
impresora y ordenador.

Articulo 15. Cuantia y limite de las ayudas

Las ayudas consistiran en subvenciones a fondo perdido, que no podran superar en ningdn
caso el coste real del proyecto presentado.

15.1. La subvencion méaxima alcanzable por entidad solicitante y por el total de proyectos
presentados ascenderd a 52.000 euros, de acuerdo con el siguiente desglose:

En los casos en los que se incluya formaciéon ocupacional en un centro formativo
homologado, dicha formaciéon sera subvencionable hasta un total de 20.000 euros por
entidad solicitante y por el total de los proyectos presentados, no pudiendo en ningln caso
superar el coste/hora de formacién grupal el precio de 90 euros.

Los gastos internos seran subvencionables hasta un total de 32.000 euros por entidad
solicitante, dependiendo la subvencién resultante de las inserciones laborales en el mercado
ordinario efectivamente alcanzadas.

Por la primera inserciéon efectivamente alcanzada: 12.000 euros.

Por cada insercién adicional alcanzada: 5.000 euros.

15.2. Cabe exceptuar de este limite méaximo de subvencion los proyectos dirigidos
exclusivamente a colectivos con las siguientes caracteristicas:

Personas con un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento.



Personas con discapacidad intelectual, personas con enfermedad mental o personas con
pardlisis cerebral, siempre que en todos los casos tengan reconocido un grado de minusvalia
igual o superior al 33%.

En ambos casos la cuantia de los gastos subvencionables internos se podran incrementar
hasta en un 50%, pudiendo ascender la subvencion total por este concepto a 48.000 euros.

Articulo 16. Criterios de valoracion

La seleccién de las solicitudes se realizard conforme con el régimen establecido, en base a la
puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion que se sefialan en este
articulo.

Para la valoraciéon de los proyectos presentados y determinacion de la cuantia de la ayuda se
tendran en cuenta los siguientes criterios a valorar:

1. Razones que justifican la necesidad de llevar a cabo la accidn propuesta. Puntuacion
maxima 5 puntos.

La entidad solicitante presentara un informe que debera contener al menos los siguientes
puntos:

Razones por las que se justifica la idoneidad del plan presentado para el colectivo propuesto.

Analisis de las fortalezas y debilidades del colectivo propuesto en relacion a las demandas del
mercado laboral en Bizkaia.

Descripcion de los conocimientos y aptitudes de partida del colectivo propuesto (perfil de
entrada).

Descripcion de los conocimientos y aptitudes a obtener por los/las participantes en base al
plan propuesto (perfil de salida).

2. Coherencia del proyecto presentado con los objetivos, lineas y acciones de la entidad
solicitante. Puntuacién maxima 5 puntos.

3. Numero previsto de personas insertadas en el mercado de trabajo ordinario. Puntuacion
maxima 5 puntos.

4. Numero de inserciones laborales en el mercado ordinario efectivamente logradas y
subvencionadas mediante el programa Guztilan del afio 2007. Puntuacion maxima 5 puntos.

5. Pertenencia de las personas insertadas previstas a alguno de los colectivos descritos en el
articulo 27.2. Puntuacion maxima: 5 puntos.

Articulo 17. Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a los costes reales,
efectivamente realizados, pagados y soportados mediante facturas o documentos contables
de valor probatorio equivalente que estén debidamente justificados y acompafiados del
correspondiente soporte documental.

Los gastos de formacion se justificaran con las facturas emitidas por el centro formativo que
ha impartido el curso.

Los gastos internos en que incurra el centro promotor se justificaran con los documentos
acreditativos de pago de sueldos, cargas sociales y seguros que, en su caso a través de la
formacion préactica, deba suscribir el centro promotor a las personas participantes.

Se entenderd como gasto neto subvencionable aquel que resulte de la diferencia entre los
gastos subvencionables que se deriven de la realizacién del proyecto y los ingresos a obtener
a través de otros patrocinios publicos o cualquier otra fuente de ingresos, incluidos los
ingresos propios.



En todo caso, las entidades beneficiarias tendran obligaciéon de someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por la Diputacion Foral de Bizkaia, aportando cuanta informacion
les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, todo ello de conformidad con
la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el régimen juridico general de
las subvenciones otorgadas por la Administracion Foral. Asi mismo, deberan conservar los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Articulo 18. Otorgamiento de la ayuda

El procedimiento de otorgamiento de las ayudas previstas en la presente Iniciativa sera el de
concurrencia competitiva, teniendo como limite la cuantia consignada en la correspondiente
partida presupuestaria.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, al proyecto que
haya obtenido mayor valoracién segun el articulo 16 en el criterio 1. Si persistiera el empate
se atendera al proyecto que haya obtenido mayor valoraciéon segun el criterio 3. Si
persistiera el empate se atendera al orden prioritario de Registro de entrada de la solicitud
en la Diputacion Foral de Bizkaia.

Articulo 19. Justificacion

La ayuda otorgada se justificard en el ejercicio que exprese la correspondiente convocatoria
mediante la presentacion de una memoria final que contenga:

Memoria descriptiva de las acciones realizadas.

Fichas técnicas de cada accién junto con los datos identificativos de las personas
participantes.

Copia de los contratos efectuados a las/los participantes en las acciones registrados en el
INEM.

Copia del D. N. I. de las/los participantes que han conseguido un contrato laboral y escrito
individual firmado por estos o por sus representantes legales en el que autorizan al
Departamento de Empleo y Formacion de la Diputacion Foral de Bizkaia para que solicite al
organismo correspondiente de la Seguridad Social la informacién que resulte necesaria para
la prevencion del fraude en las ayudas otorgadas a través de la «lIniciativa Il: Insercion
laboral de de los colectivos de personas discapacitadas y en situacion de exclusiéon social».

Asi mismo, deberéa figurar el coste real de la totalidad del proyecto, con las actividades
realizadas que hayan sido financiadas con la subvencion y el coste de los gastos incurridos
con identificacion de las correspondientes facturas y/o documentos contables de valor
probatorio equivalente.

Las facturas y/o documentos contables de valor probatorio equivalente indicados en el punto
anterior y copia del comprobante de su abono.

En su caso, debera detallarse el importe de otras financiaciones obtenidas con fondos propios
u otras subvenciones

0 recursos, justificando en estos casos la procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

En caso de que el proyecto subvencionado incluya formaciéon ocupacional el centro promotor
debera entregar asi mismo la siguiente documentacion adicional:

Copia del certificado de asistencia al curso o, en su caso, documento acreditativo de aptitud
entregado a los participantes, asi como el recibi de las personas participantes.

Certificado expedido por el centro promotor en el que se especifique la relacion de las/los
participantes junto con una copia de las hojas de control de asistencia de los/las



participantes a las acciones formativas apoyadas, fechas de realizacion, duracion en horas y
temario del curso.

Documento que acredite la realizacion del modulo especifico de sensibilizacion
medioambiental, indicando el numero de horas y el contenido impartido en el mismo.

A tal fin, el Departamento de Empleo y Formacion proporcionara los modelos para la
cumplimentacion de los documentos citados, en soporte informatico.

Asi mismo, tanto al afio trascurrido desde la contratacion como a los 18 meses, se deberd
presentar el informe de seguimiento personalizado de las personas insertadas establecido en
el articulo 12.4. La falta de presentacion de este informe dard lugar a la aplicacion de lo
previsto en el articulo 30.

Articulo 20. Certificacion de asistencia

Los/las participantes en las acciones de formacion ocupacional que hayan asistido a un
minimo de un 80% de las horas programadas demostrando un aprovechamiento adecuado
mediante prueba de conocimiento realizada al participante, deberan recibir un documento
acreditativo de su aptitud.

Asi mismo, las personas participantes que hayan asistido a un minimo de un 80% de las
horas programadas y no superen la prueba de conocimiento Unicamente recibiran un
certificado de asistencia al curso.

En los dos casos anteriores, en los documentos acreditativos se indicard al menos las fechas
de realizacidon, duracion en horas presenciales y no presenciales y temario del curso,
debiéndose enviar al Departamento de Empleo y Formaciéon una copia con el recibi de la
persona participante, o en su defecto la acreditacion fehaciente de haberle sido remitido.

En todo caso la entidad beneficiaria de la subvencion habra de aportar, de conformidad con
el articulo 19, en el momento de la justificacion las fichas o documentos que durante cada
uno de los dias de realizacion de la formacion acrediten la asistencia de los alumnos con el
visto bueno de la persona que imparta la formacion. Asi mismo, se adjuntara la relacién de
las/los participantes junto con una copia del certificado de asistencia de los participantes a
los proyectos apoyados, fechas de realizacion, duraciéon en horas y temario del curso.

TITULO 1l
PROCEDIMIENTO
Articulo 21. Iniciacion del procedimiento y tramitacion

Las solicitudes de subvencion se ajustaran a lo establecido en las correspondientes
convocatorias en lo referente a forma, documentacion a adjuntar y plazo de presentacion.

La solicitud debidamente presentada conlleva la autorizacion de la entidad solicitante al
Departamento de Empleo y Formacién para recabar en su nombre los certificados de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Recibidas las solicitudes de subvencién, si estas no vinieran cumplimentadas en todos sus
términos o no fueran acompafadas de la documentacion necesaria, o0 no se especificara
suficientemente el objeto de la ayuda, se requerira a la empresa o persona solicitante para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos
sefialados en su correspondiente convocatoria, con indicacidon de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, segun lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, previa resoluciéon que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes seran tramitadas por el Servicio de Empleo del Departamento de Empleo y
Formacion.



Articulo 22. Adjudicacién de subvenciones: condiciones y régimen

Las subvenciones y ayudas se otorgaran segun las condiciones establecidas en el presente
Decreto y se llevaran a cabo conforme a las condiciones en él contenidas asi como las que,
en su caso, se establezcan en sus correspondientes convocatorias y en la Orden Foral de
otorgamiento, mediante los procedimientos de concesiéon establecidos en los articulos 8 y 18
del presente Decreto.

Se entiende, a los efectos del presente Decreto, como concurrencia competitiva el
procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en este Decreto, y adjudicar, con el
limite fijado en la presente convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios.

Articulo 23. Otorgamiento y recursos

Las solicitudes seran resueltas mediante resolucién expresa e individualizada del diputado
foral de Empleo y Formacién. En la orden foral por la que se resuelvan positivamente las
solicitudes de subvencién, podran establecerse condiciones especificas a cada caso, que
seran de obligado cumplimiento por parte de las entidades y empresas beneficiarias.

Notificada la orden foral de otorgamiento de la subvencién se dispondra de un plazo de diez
dias para su aceptacion, transcurrido el cual sin haberse producido manifestacion expresa se
entendera tacitamente aceptada.

Segun lo dispuesto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la resolucion seré dictada en el plazo de seis meses a
contar desde el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Sin perjuicio de la
obligatoriedad del 6rgano competente de dictar resolucion expresa en todas las solicitudes
presentadas, si vencido el plazo de resolucién y notificacién, esta no se hubiese dictado
expresamente, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme al
articulo 44 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero.

La resolucion de la solicitud de subvenciéon agota la via administrativa y contra la misma los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano
que la dict6 o ser impugnhadas directamente ante el orden jurisdiccional
contenciosoadministrativo, en los plazos previstos en los articulos 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero, y en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio.

Articulo 24. Plazo final de presentacion de documentacién justificativa

Fuera del plazo establecido para la aportaciéon de la documentacién necesaria para la
justificacién de las acciones, no se admitird ningun documento de justificacion.

Articulo 25. Obligaciones de la entidad beneficiaria

Ademas de las obligaciones previstas en este Decreto Foral para los beneficiarios de las
subvenciones, son obligaciones de las entidades beneficiarias de las ayudas las previstas en
los articulos 12,13, 31.5 y 41 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula
el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por la Administracion Foral, siendo
entre otras:

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y, en su caso, frente a la
Seguridad Social. Tampoco podra obtener la condicién de beneficiaria quien no se halle al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. No podra realizarse el pago
de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no acredite el cumplimiento de sus



obligaciones tributarias y, en su caso, frente a la Seguridad Social del Departamento de
Hacienda y Finanzas de la Diputaciéon Foral de Bizkaia.

Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

Justificar ante la entidad concedente, en su caso, la realizacién de la actividad o la adopcién
del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinen la concesién o disfrute de la ayuda.

El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la entidad concedente, en
su caso, y a las de control financiero que corresponden al Departamento de Hacienda y
Finanzas, en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas y a los procedimientos
fiscalizadores del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

Comunicar a la entidad concedente, en su caso, la obtenciéon de subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos nacionales
o internacionales.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluido los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control, durante el plazo al efecto establecido por la normativa aplicable.

Las empresas que resulten beneficiarias, asumen el compromiso de no incurrir en
deslocalizacién empresarial, entendiendo por tal lo prevenido en la Norma Foral 7/2007, de
27 de marzo, de recuperacion de ayudas del Sector Publico Foral en el supuesto de
deslocalizaciones empresariales, la cual serd de plena aplicabilidad a las subvenciones
reguladas por el presente Decreto Foral.

El incumplimiento de este compromiso sera declarado mediante acuerdo de la Diputacion
Foral de Bizkaia y constituird causa de reintegro de la subvencién concedida, aplicAndose el
procedimiento previsto en la citada Norma Foral.

Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo siguiente.
Articulo 26. Publicidad

Las subvenciones contempladas en la Iniciativa | del presente Decreto estan cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, cuyo fin es contribuir al desarrollo del empleo impulsando la
empleabilidad, el espiritu de empresa y la adaptabilidad, la igualdad de oportunidades y la
inversion en recursos humanos.

En cumplimiento de lo establecido en el reglamento 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, publicado en el «Diario Oficial de las Comunidades Europeas» de 27 de
diciembre de 2006, de dicha cofinanciacién se informara a las entidades beneficiarias en la
orden foral de adjudicacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.3 de la Norma
Foral 5/2005 de 31 de mayo, por la que se regula el régimen juridico general de las
subvenciones otorgadas por la Administracion Foral.

Articulo 27. Concurrencia con otras subvenciones

Iniciativa |: La percepcién de las subvenciones concedidas en virtud de las acciones
contempladas en la Iniciativa | seran incompatibles con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las bonificaciones
a las cuotas empresariales a la Seguridad Social.



Iniciativa Il: sera compatible la percepciéon de las ayudas previstas en la Iniciativa Il, con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales a excepcion de la percepcién de otra
subvencién por la misma accién en virtud de otro programa del Departamento de Empleo y
Formacion, en este ultimo supuesto sera incompatible.

En ninglin caso el importe total de las subvenciones podra ser de tal cuantia que
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0O recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Seréa obligaciéon de las entidades beneficiarias comunicar al 6rgano concedente la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que financien las actividades
subvencionadas.

Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de Ila aplicacion dada a los fondos percibidos.

El incumplimiento de este deber de comunicacion dara lugar a la correspondiente sancién de
conformidad con la N. F. 5/2005, de 31 de mayo.

Articulo 28. Modificaciéon de la subvenciéon

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
siempre que se entiendan cumplidos la finalidad y objeto de estas, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, aplicaAndose los criterios y limites establecidos en
este Decreto.

Articulo 29. Minoraciéon de la subvencion

Transcurridos los plazos establecidos para la justificacion de la realizacion de las acciones
subvencionadas, sin que se hubiera acreditado y justificado en su totalidad su ejecucién en la
forma prevista, siempre que se entiendan cumplidos la finalidad y objeto de las ayudas, se
procedera al reajuste de la cuantia de la subvencion en funcidon de los costes efectivamente
justificados, aplicandose el criterio de proporcionalidad asi como los criterios y limites
establecidos para su otorgamiento.

Articulo 30. Incumplimiento

Se considerara que existe incumplimiento, cuando las entidades beneficiarias de las ayudas
no cumplan las condiciones establecidas en el presente Decreto, o en la resolucion de
otorgamiento, o las establecidas en la demas normativa de aplicacién, asi como en los
supuestos determinados en el articulo 33 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la
que se regula el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por la
Administracion Foral.

Articulo 31. Procedimiento de modificaciones, minoraciones e incumplimientos

El procedimiento se iniciar4 concediendo una audiencia de diez dias a la persona o entidad
beneficiaria, en el caso de que la misma proceda segun lo dispuesto el en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, mediante
la correspondiente orden foral del diputado foral de Empleo y Formacion.

El procedimiento se tramitara por la unidad administrativa correspondiente, y sera resuelto
por el diputado foral de Empleo y Formacién, que declarara, en su caso, la obligacion de las
entidades beneficiarias de reintegrar en todo o en parte la cantidad concedida y percibida.

Una vez iniciado dicho procedimiento no se podran aportar documentos nuevos que no
hubieran sido aportados en los plazos establecidos en el presente Decreto.

Asi mismo, la orden foral de declaraciéon de incumplimiento, podra acordar, en su caso, la
apertura de procedimiento sancionador.



Articulo 32. Créditos a reintegrar

Todo reintegro, ya sea parcial o total de la subvenciébn, como consecuencia de la
modificacion, minoracion, de la declaraciéon de incumplimiento de la subvencion concedida,
dara lugar a la obligacién de abonar los intereses de demora que resulten de aplicacion
desde el pago de la subvencion conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el régimen juridico general de las subvenciones
otorgadas por la Administracion Foral.

Posteriormente el Departamento de Hacienda y Finanzas de la Diputacion Foral de Bizkaia
iniciara el procedimiento recaudatorio, abriéndose el periodo de pago voluntario.

Articulo 33. Normativa general

Las subvenciones a que se refiere el presente Decreto se regiran por lo dispuesto en el
mismo, en las o6rdenes forales de sus convocatorias y en las 6rdenes forales de
otorgamiento, asi como por lo establecido en la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la
que se regula el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por la
Administracion Foral.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caréacter personal, los datos aportados por el interesado se utilizaran, con caracter
unico y exclusivo, para los fines previstos en el procedimiento o actuaciéon de que se trate.

En ningun caso los referidos datos seran objeto de tratamiento o de cesién a terceros, si no
es con el consentimiento inequivoco de la persona afectada, o en los supuestos previstos en
los articulos 6.2 y 11.2 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal (« B. O. E.» numero 298, de 14 de diciembre de 1999). En cumplimiento
de lo dispuesto en la citada Ley Organica 15/1999, el cedente de los datos podra, en
cualquier momento, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
en la forma que reglamentariamente se determine.

Las ayudas o subvenciones contempladas en el presente Decreto estan sujetas a lo dispuesto
en el Reglamento C. E. numero 1998/2006 de la Comisiéon, de 15 de diciembre de 2006,
publicado en el «Diario Oficial de las Comunidades Europeas» de 28/12/2006, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado C. E. a las ayudas de MINIMIS y, en
consecuencia, el incumplimiento de esa normativa podria significar responsabilidad penal,
civil y administrativa para la entidad infractora.

En lo no previsto en el presente Decreto en cuanto a procedimiento administrativo, sera de
aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Articulo 34. Procedimiento sancionador
Resultara de aplicacién lo previsto en el titulo IV de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo,

por la que se regula el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por la
Administracion Foral.

Sera de aplicacion el procedimiento sancionador previsto en el titulo IX de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.



Articulo 35. Vigencia del presente Decreto

El presente Decreto Foral tendra vigencia durante los afios 2009, 2010 y 2011.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».

Segunda. Convocatorias

Las convocatorias para las subvenciones contempladas en las diferentes iniciativas del
presente Decreto se realizaran por el 6rgano competente y se publicaran en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» asi como en la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia www. bizkaia.
net Departamento de Empleo y Formacién.

Tercera. Desarrollo normativo

Se faculta al diputado foral de Empleo y Formacion a dictar cuantas disposiciones considere
necesarias para completar o desarrollar el presente Decreto



