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DECRETO FORAL de la Diputacion Foral de Bizkaia

/2008, de 16 de diciembre, por el que se modifican
los porcentajes de retencion e ingresos a cuenta
aplicables a los rendimientos del trabajo en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La Norma Foral 6/2006, de 29 de diciembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, dedica el Capitulo Il de su Titulo XlI a los
pagos a cuenta. En desarrollo de la citada materia, el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado mediante
Decreto Foral 207/2007, de 20 de noviembre, regula los pagos a cuenta
correspondientes a los rendimientos del trabajo personal.

La ultima actualizacion ha sido realizada por el Decreto Foral
89/2008, de 27 de mayo, cuyo contenido ha estado vigente desde el 1 de
junio de 2008. El presente Decreto Foral recoge unos nuevos
porcentajes de retencion e ingresos a cuenta aplicables a los
rendimientos del trabajo desde el dia 1 de enero del afio 2009.

Asimismo, se realizan varias modificaciones de caracter técnico
derivadas de la adecuaciéon del Reglamento a la Norma Foral 6/2006, de
29 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En su virtud, a propuesta del Diputado Foral de Hacienda y
Finanzas y previa deliberacién de la Diputacion Foral en su reunion del
dia 16 de diciembre de 2008,



DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién de las tablas de porcentajes de

retencion aplicables a los rendimientos del trabajo.

Se maodifica el articulo 109 del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Decreto Foral 207/2007,

de 20 de noviembre, quedando redactado de la siguiente forma:

“1. Tabla general de porcentajes de retencion:

Importe Rendimiento

NUMERO DE DESCENDIENTES

Anual

desde hasta 2 3 4 5 mas

0,01f 12.130,00 0 0 0 0 0 0 0
12.130,01] 12.610,00 1 0 0 0 0 0 0
12.610,01] 13.140,00 2 0 0 0 0 0 0
13.140,01] 13.710,00 3 1 0 0 0 0 0
13.710,01] 14.330,00 4 2 0 0 0 0 0
14.330,01| 15.020,00 5 3 1 0 0 0 0
15.020,01| 15.770,00 6 4 2 0 0 0 0
15.770,01] 16.790,00 7 5 3 0 0 0 0
16.790,01| 18.060,00 8 6 5 1 0 0 0
18.060,01] 19.320,00 9 8 6 3 0 0 0
19.320,01] 21.050,00 10 9 7 4 1 0 0
21.050,01] 22.780,00 11 10 8 6 2 0 0
22.780,01) 24.680,00 12 11 9 7 4 0 0
24.680,01] 26.620,00 13 12 11 8 6 2 0
26.620,01] 28.920,00 14 13 12 10 7| 4 0
28.920,01] 31.640,00 15 14 13 11 9 6 0
31.640,01f 34.880,00 16 15 14 12 10 8 0
34.880,01| 37.430,00 17 16 15 14 12 9 2
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37.430,01) 39.860,00 18 17 16 15 13 11 4
39.860,01| 42.500,00 19 18 18 16 14 12 6
42.500,01] 45.530,00 20 19 19 17 16 14 8
45.530,01] 49.030,00 21 20 20 18 17 15 10
49.030,01] 52.090,00 22 21 21 20 18 17 11
52.090,01] 55.340,00 23 22 22 21 20 18 13
55.340,01] 59.020,00 24 24 23 22 21 19 15
59.020,01] 63.230,00 25 25 24 23 22 21 16
63.230,01] 68.060,00 26 26 25 24 23 22 18
68.060,01] 72.250,00 27 27 26 25 24 23 19
72.250,01] 76.770,00 28 28 27 26 26 24 21
76.770,01] 81.870,00 29 29 28 28 27 26 22
81.870,01f 87.510,00 30 30 29 29 28 27 24
87.510,01) 94.200,00 31 31 30 30 29 28 25
94.200,01] 101.980,00 32 32 31 31 30 29 26
101.980,01f 111.170,00 33 33 32 32 31 30 28
111.170,01| 122.140,00 34 34 33 33 32 32 29
122.140,01| 135.520,00 35 35 35 34 34 33 31
135.520,01| 152.040,00 36 36 36 35 35 34 32
152.040,01| 172.310,00 37 37 37 36 36 35 34
172.310,01| 198.820,00 38 38 38 37 37 37 35
198.820,01| 234.970,00 39 39 39 38 38 38 36
En
234.970,01| adelante 40 40 40 39 39 39 37

2. Reglas generales para la aplicacion de la tabla.

1.2 El namero de descendientes a tener en cuenta para la
aplicacion de la tabla sera el de aquéllos por los que se tenga derecho a
la deduccion prevista en el articulo 81 de la Norma Foral del Impuesto. A
estos efectos, la situacion familiar sera la existente el dia primero del afio
natural, o el dia de inicio de la relacién cuando ésta hubiera comenzado

con posterioridad a aquella fecha.
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No se computaran los descendientes que vayan a cumplir mas de
30 afos en el periodo impositivo en el que sea de aplicacion la retencion,
salvo que dichos descendientes originen el derecho a practicar la
deduccién contemplada en el articulo 84 de la Norma Foral del Impuesto.

2.2 El volumen de retribuciones a tener en cuenta para la
aplicacion de la tabla se determinara en funcion de la percepcion integra,
teniendo en cuenta las retribuciones dinerarias y en especie que, de
acuerdo con las normas o estipulaciones contractuales aplicables y
demas circunstancias previsibles, vaya normalmente a percibir el
contribuyente en el afio natural.

La percepcion integra anual también incluira tanto las retribuciones
fijas como las variables previsibles.

Si entre las retribuciones anteriores se incluyese alguna a la que
resulte de aplicacion lo dispuesto en los articulos 19 o 20 de la Norma
Foral del Impuesto, para el calculo del porcentaje de retencion se
computara como rendimiento el resultante de aplicar el porcentaje de
integracion que corresponda de los sefalados en los citados articulos.

3.2 El porcentaje de retencién asi determinado se aplicara a la
totalidad de de las retribuciones que se abonen o satisfagan. Si entre las
retribuciones anteriores se incluyese alguna a la que resulte de
aplicacion lo dispuesto en los articulos 19 o 20 de la Norma Foral del
Impuesto, el porcentaje de retencién calculado se aplicara sobre el
rendimiento resultante de aplicar el porcentaje que corresponde de los
sefialados en los citados articulos 19 y 20.

Cuando durante el afio se produzcan variaciones en la cuantia de
las retribuciones, se calculara un nuevo porcentaje teniendo en cuenta
las alteraciones producidas. Este nuevo porcentaje se aplicara,



exclusivamente, a partir de la fecha en que se produzcan las referidas
variaciones.

Si al concluir el periodo inicialmente previsto en un contrato o
relacion de duracion inferior al afio el trabajador continuase prestando
sus servicios al mismo empleador, o volviese a hacerlo dentro del afio
natural, se calculara un nuevo porcentaje de retencién teniendo en
cuenta tanto las retribuciones anteriormente satisfechas como las que
normalmente vaya a percibir, siempre dentro del mismo afio natural.

4.2 El porcentaje de retencion resultante de lo dispuesto en los
apartados anteriores no podra ser inferior al 15 por 100 cuando los
rendimientos se deriven de relaciones laborales especiales de caracter
dependiente, ni al 2 por 100 en el caso de contratos o relaciones de
duracion inferior al afio.

No obstante, no sera de aplicacion el minimo del 15 por 100 de
retencion a que se refiere el parrafo anterior a los rendimientos obtenidos
por los penados en las instituciones penitenciarias ni a los rendimientos
derivados de relaciones laborales de caracter especial que afecten a
personas con discapacidad.

3. Reglas especificas para la aplicacion de la tabla.

1.2 Trathndose de pensiones y haberes pasivos, seran de
aplicacion los porcentajes de retencion de la columna de la tabla
correspondientes a contribuyentes con un descendiente.

A los exclusivos efectos de determinar el porcentaje de retencion
aplicable, procedera la elevacion al afio de las cantidades que como
tales pensionistas o titulares de haberes pasivos perciban quienes
adquieran tal condicidén durante el ejercicio.



No obstante, el contribuyente podra optar por la aplicacion de la
tabla general de retenciones atendiendo a la realidad de sus
circunstancias personales, sin que en este caso proceda la elevacion al
afo.

2.2 Cuando se trate de trabajadores manuales que perciban sus
retribuciones por peonadas o jornales diarios, consecuencia de una
relacion esporadica y diaria con el empleador, el volumen de las
retribuciones a tener en cuenta para la aplicacion de la tabla
correspondiente serd el resultado de multiplicar por 100 el importe de la
peonada o jornal diario percibido.

3.2 Para las retribuciones que perciban las tripulaciones de
embarcaciones de pesca, cuando éstas consistan, total o parcialmente,
en una participacion en el valor de la pesca capturada o en el volumen
de la misma, el porcentaje de retencion se fijara, en funcién de las bases
especificas establecidas para Bizkaia en el grupo 2.° de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por la que anualmente se fijan
las bases de cotizacién de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Régimen Especial del Mar, con independencia de las Toneladas de
Registro Bruto de los buques.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo anterior, en el supuesto
de técnicos de pesca y jefes de maquinas con jefatura, de buques de
pesca con mas de 150 Toneladas de Registro Bruto que se dediquen a
la modalidad de pesca con cerco, las bases especificas a que se refiere
el parrafo anterior se multiplicaran por 2.

En ningun caso, el porcentaje de retencion resultante podra ser
inferior al 2 por 100.

4.2 Cuando el perceptor de rendimientos del trabajo estuviese
obligado a satisfacer, por resolucion judicial, una pension compensatoria



a su coényuge o pareja de hecho, el importe de ésta podra disminuir el
volumen de retribuciones a tener en cuenta para el calculo del porcentaje
de retencion.

A tal fin, el contribuyente debera poner en conocimiento de su
pagador, en la forma prevista en el articulo 128 siguiente, dicha
circunstancia, acompafnando testimonio literal de la resolucion judicial
determinante de la pension.

La reduccion prevista en esta regla solo resultara aplicable cuando
el trabajador prestase sus servicios bajo la vigencia de un contrato de
duracion indefinida y so6lo podra ser invocada a partir del periodo
impositivo siguiente a aquél en que se hubiese fijado judicialmente la
pension.

En los supuestos contemplados en esta regla, si el porcentaje de
retencion resultante fuese inferior al 2 por 100, se aplicara este ultimo.

4. Trabajadores activos discapacitados.

A los trabajadores activos discapacitados les sera de aplicacion la
tabla general de porcentajes de retencidn a que se refiere el apartado 1
de este articulo. Este porcentaje de retencidn que resulte de la aplicacion
de la tabla general se minorara en los puntos que sefala la siguiente
escala, segun que el referido trabajador se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Trabajadores activos discapacitados con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100.

b) Trabajadores activos discapacitados con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100 que se
encuentren en estado carencial de movilidad reducida, entendiéndose

7



por tal los que se encuentren incluidos en alguna de las situaciones
descritas en las letras A, B o C del baremo que figura como anexo Il del
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia, o que
obtengan 7 o mas puntos en las letras D, E, F, G o H del citado baremo.

c) Trabajadores activos discapacitados con un grado de minusvalia
igual o superior al 65 por 100.

Grado de minusvalia
Importe rendimiento anual | Apartado | Apartado | Apartado
Desde Hasta 4. a) 4. b) 4.c¢)

0,01 19.320,00 9 12
19.320,01 22.780,00 7 12
22.780,01 26.620,00 6 11
26.620,01 37.430,00 5 10
37.430,01 55.340,00 4 8
55.340,01 81.870,00 3 6
81.870,01 135.520,00 2 5
135.520,01 en adelante 1 3’




DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Modificacion del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado mediante Decreto Foral
207/2007, de 20 de noviembre.

Uno. Se modifica el apartado 12 del articulo 97 del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado mediante
Decreto Foral 207/2007, de 20 de noviembre, que quedara redactado de
la siguiente forma:

“12. Los partidos politicos deberan presentar entre el 1 y el 31 de
enero del afio inmediato siguiente, una declaracion informativa, en la que
deberan constar los datos siguientes:

a) Nombre, apellidos y numero de identificacion fiscal de las
personas o entidades que hayan satisfecho cuotas de afiliacion o
efectuado aportaciones, obligatorias o voluntarias, a la organizacion
politica.

b) Importe de la cuota de afiliacion satisfecha y/o de la aportacién
efectuada.

La inclusién en esta declaracion informativa deberad contar con el
consentimiento del aportante.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 b) y 95 de la Norma
Foral del Impuesto Unicamente podran aplicarse el gasto deducible de
los rendimientos del trabajo o la deduccién en la cuota integra aquellos
contribuyentes incluidos en el modelo informativo a que se refiere el
presente apartado.
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Dos. Con efectos 1 de enero de 2008 se modifica el apartado 3 de
la letra A del articulo 13 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, aprobado mediante Decreto Foral 207/2007, de 20
de noviembre, que quedara redactado de la siguiente forma:

“3. Asignaciones para gastos de manutencion y estancia. Se
exceptuan de gravamen las cantidades destinadas por la empresa o
empleador a compensar los gastos normales de manutencion y estancia
en restaurantes, hoteles y demdas establecimientos de hosteleria,
devengadas por gastos en municipio distinto del lugar del trabajo habitual
del perceptor y del que constituya su residencia.

Salvo en los casos previstos en la letra b) siguiente, cuando se trate
de desplazamiento y permanencia por un periodo continuado superior a
nueve meses, no se exceptuaran de gravamen dichas asignaciones. A
estos efectos, no se descontara el tiempo de vacaciones, enfermedad u
otras circunstancias que no impliquen alteracién del destino.

a) Se consideraran como asignaciones para gastos normales de
manutencion y estancia en hoteles, restaurantes y demas
establecimientos de hosteleria, exclusivamente las siguientes:

1.° Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de
trabajo habitual y del que constituya la residencia del perceptor, las
siguientes:
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- Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen. En el
caso de conductores de vehiculos dedicados al transporte de
mercancias por carretera, no precisaran justificacion en cuanto a
su importe los gastos de estancia que no excedan de 15 euros
diarios, si se producen por desplazamiento dentro del territorio
espafnol, o de 25 euros diarios, si corresponden a
desplazamientos a territorio extranjero.

- Por gastos de manutencién, 53,34 euros diarios, si corresponden
a desplazamiento dentro del territorio espafnol, o 91,35 euros
diarios, si corresponden a desplazamiento a territorio extranjero.

2.° Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de
trabajo habitual y del que constituya la residencia del perceptor, las
asignaciones para gastos de manutencion que no excedan de 26,67 o
48,08 euros diarios, segun se trate de desplazamiento dentro del
territorio espafiol o al extranjero, respectivamente.

En el caso del personal de vuelo de las compafiias aéreas, se
considerardn como asignaciones para gastos normales de manutencion
las cuantias que no excedan de 36,06 euros diarios, si corresponden a
desplazamiento dentro del territorio espafiol, o 66,11 euros diarios si
corresponden a desplazamiento a territorio extranjero. Si en un mismo
dia se produjeran ambas circunstancias, la cuantia aplicable sera la que
corresponda segun el mayor nimero de vuelos realizados.

A los efectos indicados en los parrafos anteriores, el pagador
debera acreditar el dia y lugar del desplazamiento, asi como su razon o
motivo.

b) Tendran la consideracién de dieta exceptuada de gravamen las
siguientes cantidades:



1.° El exceso que perciban los funcionarios publicos esparfioles con
destino en el extranjero sobre las retribuciones totales que obtendrian en
el supuesto de hallarse destinados en Espafa, como consecuencia de la
aplicacion de la legislacion vigente y la indemnizacién prevista en los
apartados 1 y 2 del articulo 25 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2° ElI exceso que perciba el personal al servicio de la
Administracion Publica con destino en el extranjero sobre las
retribuciones totales que obtendria por sueldos, trienios, complementos o
incentivos, en el supuesto de hallarse destinado en Espafia. A estos
efectos, el dérgano competente en materia retributiva acordara las
equiparaciones retributivas que puedan corresponder a dicho personal si
estuviese destinado en Espaifia.

3.° El exceso percibido por los funcionarios y el personal al servicio
de otras Administraciones Publicas, en la medida que tengan la misma
finalidad que los contemplados en los articulos 4, 5y 6 del Real Decreto
6/1995, de 13 de enero, por el que se regula el régimen de retribuciones
de los funcionarios destinados en el extranjero 0 no exceda de las
equiparaciones retributivas, respectivamente.

Este mismo tratamiento le sera de aplicacion al exceso percibido
por los funcionarios o personal laboral al servicio de la Administracion
Publica Vasca destinados en las delegaciones del Pais Vasco en el
extranjero.

4.° El exceso que perciban los empleados de empresas, con destino
en el extranjero, sobre las retribuciones totales que obtendrian por
sueldos, jornales, antigiedad, pagas extraordinarias, incluso la de
beneficios, ayuda familiar o cualquier otro concepto, por razén de cargo,
empleo, categoria o profesion en el supuesto de hallarse destinados en
Espana.



Lo previsto en esta letra sera incompatible con la exencion para los
rendimientos del trabajo percibidos por trabajos realizados en el
extranjero a que se refiere el articulo 11 de este Reglamento.”

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Entrada en vigor.
El presente Decreto Foral entrard en vigor el 1 de enero de 2009,

sin perjuicio de lo previsto en el apartado Dos de la Disposicion Adicional
Unica.
Segunda. Habilitacion.

Se autoriza al Diputado Foral de Hacienda y Finanzas para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente
Decreto Foral.

En Bilbao, a 16 de diciembre de 2008

EL DIPUTADO FORAL DE
HACIENDA 'Y FINANZAS

Fdo.: José Maria Iruarrizaga Artaraz
EL DIPUTADO GENERAL

Fdo.: Jose Luis Bilbao Eguren
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